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	FICHE PROGRAMME 

D'UNE ACTION DE FORMATION
	Réf: FORM.FINC.02
Version : 00

Date d’application : 20/04/09



Thème : L'essentiel du droit du travail pour les Managers
Population cible : Managers, Responsables département, Chefs de service et leurs collaborateurs.
	Objectifs de formation : 
  Acquérir les réflexes élémentaires pour éviter les contentieux coûteux.

  Valider ses droits et devoirs.


	Objectifs  pédagogiques :  
  Intégrer la dimension pratique du droit du travail dans son management.


	Jours
	Contenus/ Concepts
 clés à aborder
	Méthodes et Moyens 
Pédagogiques 

	Durée (Heures)

	
	
	
	Théorie
	Pratique

	J1
	1 Se repérer dans les règles applicables en droit du travail

· Connaître la structure du droit du travail.

· Comment s’articule la convention collective avec le code du travail ?

· Où aller trouver l'information utile ?

· Utiliser efficacement le règlement intérieur.

2 Sécuriser le recours aux , SIVP, CDD, à l'intérim et à la sous-traitance

· Utiliser le SIVP à bon escient.

· Utiliser le CDD à bon escient.

· Avoir en tête les nouvelles surcotisations sur les CDD courts.

· Sécuriser la succession des CDD ou des missions d'intérim.

· Sécuriser le recours à la sous-traitance.


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Jeux de rôle
	2
	4

	J2
	3 Manager l'activité professionnelle des salariés en intégrant le droit du travail

· Suivre efficacement la période d'essai.

· Connaître ses marges de manœuvre en matière de modification de contrat de travail.

· Organiser et gérer le temps de travail des équipes (respect des durées maximales, repos, pause,…).

· Faire face aux différentes absences : congés payés, maladie,…

· Piloter la performance des collaborateurs (fixation d'objectifs, évaluation,…).

· Veiller au respect des responsabilités d'employeur en matière de santé au travail.

· Manager sans harceler ni discriminer.

· Exercer le pouvoir disciplinaire et sanctionner les comportements fautifs.

· Gérer les ruptures du contrat de travail 

4 Prendre en compte au quotidien le cadre légal de la représentation du personnel

· Distinguer le rôle des différentes instances représentatives du personnel.

· Évaluer les droits et devoirs des élus.

· Comprendre la place du management dans les relations sociales.

· Gérer la relation au quotidien avec les représentants du personnel.


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Jeux de rôle
	2
	4

	Total
	4
	8


	Critères et indicateurs d'évaluation : Questionnaires


NB : Fiche à établir par l'opérateur de formation
Case réservée à l’administration : 
	Avis technique : ……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Fait à ………………. le ……………..

Signature
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