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	FICHE PROGRAMME 

D'UNE ACTION DE FORMATION
	Réf: FORM.FINC.02
Version : 01
Date d’application : 25/06/2010



	Thème : Cadre et Fonctionnement des IRP (Instances Représentatives du Personnel): 
Cas de la CCE (Commission Consultative d'Entreprise). 


Population cible : Responsables, Cadres et Agents des unités en relation avec les représentants du personnel.
	Objectifs de formation : 

· Acquérir une connaissance structurée des IRP.

· Maîtriser la mise en place, le fonctionnement et les missions des IRP.

· Évaluer les droits et devoirs réciproques.
	
Objectifs pédagogiques: 

· Comprendre comment gérer les instances au quotidien en fournissant les moyens et les outils à utiliser

· Reprendre les bases des différentes IRP, améliorer sa connaissance des instances et permettre de mieux maîtriser les rapports entre les acteurs de ces différentes instances.


	Jours
	Contenus/ Concepts
clés à aborder
	Méthodes et Moyens
Pédagogiques
	Durée (Heures)

	
	
	
	Théorie
	Pratique

	J1
	 1/ Cadre réglementaire et organisationnelle de la mise en place des différentes instances représentative du personnel en Tunisie: DP ou CCE

- Le code du travail

- La CCC

- La CCS

- Le RI


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Ateliers
	2
	4

	J2
	2/ Valider la composition des différentes instances

Intégrer les règles de représentativité.

La composition des différentes instances.

Quand peut-on mettre en place une délégation du personnel  ?

Quelles modifications suite à la réforme du dialogue social ?

3/ Maîtriser le rôle des différentes instances

Quels sont leurs domaines d'intervention ?

Les représentants du personnel?

Quelles questions peuvent-ils poser ...?

CCE : quand et sur quoi doit-elle être consulté ?

Les nouveaux thèmes et règles de consultation obligatoires

Le CHSST : informations, consultations obligatoires…

Comment fonctionner avec cette instance afin qu'elle soit "force de proposition" ?

Comment fonctionne une  CCE ?

Les délégués syndicaux : quelles prérogatives ?

Identifier les nouveaux thèmes en matière de négociation annuelle obligatoire introduits par la loi sur le dialogue social et l'emploi.


	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Ateliers
	2
	4

	J3
	4/ Veiller au bon déroulement des différentes réunions d'instances

La fixation de l'ordre du jour et les convocations.

Les comptes rendus et les procès-verbaux.

Les suites à donner aux réunions.

5/ Identifier les droits et devoirs des représentants du personnel

Les heures de délégation.

La liberté de déplacement.

Les locaux, équipements et budgets.

L'obligation de confidentialité réaffirmée par la loi.

	Vidéo projecteur

Documentation

Cas pratiques

Ateliers
	2
	4

	Total
	6
	12


	Critères et indicateurs d'évaluation : 
Questionnaire d'évaluation. 


NB : Fiche à établir par l'opérateur de formation
Case réservée à l’administration : 

	Avis technique : ……………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Fait à …Tunis… le, 

Signature
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