
 
CURRICULUM VITAE

DE L'INTERVENANT

Identité :

Nom et Prénom : Hafedh LAROUSSI Nationalité : Tunisienne

Date et lieu de Naissance : 1978-12-12 à Tunis N°CIN/Passeport : 06366353

Mail : forces.travail@yahoo.fr GSM : 25429667

Adresse : 38 Rue 61161, Cité des Oliviers, El Omrane, 1005, Tunis

Employeur actuel : ministères, entreprises, cabinets de formation et organisations professionnelles

Adresse de l'employeur : 38 Rue 61161, Cité des Oliviers,
El Omrane, 1005, Tunis

Téléphone : 25429667

Public Privé Indépendant [X]

Domaines de compétence :

 * Gestion economique et sociale

 * Autre Domaines : Andragogie - HR Soft and Hard Skills - Habilité et Développement Managérial,

Formation de base :

Diplôme Spécialité Etablissement Année d'obtention

Maîtrise en Gestion
Economique et Sociale

Administration sociale Institut National du Travail et des
Etudes Sociales. INTES - Tunis

2005

Baccalauréat Lycée secondaire Menzel Bou Zelfa 1999

Expérience professionnelle :

Organisme Employeur  Fonctions occupées Du Au

Faculté des Sciences Humaines et Sociales de
Tunis.

Enseignant vacataire 2016-10-02 0000-00-00

La Compagnie Aérienne NOUVELAIR Formateurs des Formateurs 2015-02-01 0000-00-00

Centre International de Formation en
Aviation Civile

Instructeur 2012-03-01 0000-00-00

Société COLAITFRAIS (Groupe Délice
Danone)

Directeur des Ressources Humaines 2008-10-01 2009-09-30

SARTEX Cadre administratif RH 2007-12-02 2008-06-30

Sciences Formation & Globe Info Responsable de formation et Chef de projet 2006-10-01 2007-10-31

Société Immobilière l'Excellence Manager Consultant 2009-10-01 2006-06-30

Expérience significative en formation d'adultes :

Thème de formation Domaine de formation Entreprise bénéficiaire Du Au
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Tableau de bord RH et Bilan
Social

GRH Tunisie Telecom 2019-03-11 2019-03-13

Savoir vivre professionnel Soft skills Institut national de la
météorologie de Tunisie

2019-03-04 2019-03-06

Tableau de bord RH et Bilan
Social

Soft skills Tunisie Telecom 2019-02-26 2019-02-28

Communication et gestion des
conflits

Soft skills ONAS 2019-02-19 2019-02-20

Techniques de communication Soft skills ONAS 2019-02-11 2019-02-13

Gestion des conflits Soft skills Office des céréales.
Tunisie

2019-01-28 2019-01-30

Gestion du stress Soft skills Office des céréales.
Tunisie

2019-01-15 2019-01-17

Gestion des dossiers liés au CNSS
et CNAM

GRH SEBN, Hôtel Marina
Palace

2018-12-21 2018-12-22

Techniques de négociation
Fournisseurs - Niv 2

Soft skills METS Draxlmaier
Tunisia

2018-12-18 2018-12-19

Techniques de négociation
Fournisseurs - Niv 1

Soft skills METS Draxlmaier
Tunisia

2018-12-12 2018-12-13

Team building (Groupe 4) Soft skills UATS. Draxlmaier
Tunisia

2018-12-10 2018-12-11

Initiation au droit du travail GRH Yosr International -
Kélibia

2018-12-06 2018-12-08

Tableau de bord RH et Bilan
Social

GRH Tunisie Telecom 2018-11-26 2018-11-28

Team building (Groupe 3) Soft skills UATS. Dr?xlmaier
Tunisia

2018-11-22 2018-11-23

Tableau de bord RH et Bilan
Social

GRH Tunisie Telecom 2018-11-05 2018-11-07

Techniques de communication Soft skills SEBN Tunisia 2018-10-29 2018-10-31

Formation des Formateurs Internes Andragogie SEBN Tunisia 2018-10-22 2018-10-24

Team building (Groupe 1) Soft skills UATS. Draxlmaier
Tunisia

2018-10-16 2018-10-17

Team Building (Groupe 2) Soft skills UATS - Draxlmaier
Tunisia

2018-11-12 2018-11-13

Techniques et outils de pilotage
des RH

GRH Chambre de Commerce -
Burkina
Faso

2019-06-10 2019-06-21

L'essentiel en droit du travail Droit du travail YOUSR
INTERNATIONAL

2018-12-06 2018-12-08

Techniques de communication Soft skills SMEDI 2018-03-21 2019-03-23

Droit du travail Droit du travail MARINA PALACE 2017-11-01 2017-11-03

Gestion des compétences GRH ISSATEX 2017-12-11 2017-12-13

Techniques de communication Soft skills TMI 2017-11-16 2017-11-18

Droit du travail Droit du travail MI CONFECTION 2017-10-12 2017-10-13

Perfectionnement aux métiers de
secrétaires et d'assistantes

Assistance de Direction ITC 2017-07-13 2017-07-15

Les fondamentaux de la GRH GRH TILTEX 2017-07-10 2017-07-12

Gérer son stress pour gagner en
efficacité (G2)

Soft skills SBM 2017-05-24 2017-05-25

Gérer son stress pour gagner en
efficacité (G1)

Soft skills SBM 2017-05-22 2017-05-23

Gestion des RH GRH SILVER 2017-04-11 2017-04-13

Développement personnel et
performance professionnelle

Soft skills MARINA PALACE 2016-12-01 2016-12-08

Les fondamentaux de la GRH GRH ISSATEX 2016-10-03 2016-10-05

Techniques de recrutement GRH MACO 2016-04-28 2016-04-30

Gestion des compétences GRH MACO 2016-04-21 2016-04-23
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Pilotage par les indicateurs: les 70
Ratios RH

GRH MACO 2016-03-07 2016-03-10

Interaction entre les différents
services

Management ITC 2015-11-16 2015-11-18

Etape d'intégration d'une nouvelle
recrue

GRH MACO 2015-10-09 2015-10-10

Leadership, Management et
Gestion des Projets

Management Ministère de
l'hydraulique.
Mauritanie

2017-11-06 2017-11-09

Team building (Groupe 3) Soft skills Ministère de la
technologie
de la communication et
de
l'économie numérique

2016-12-30 2016-12-30

Team building (Groupe 2) Soft skills Ministère de la
technologie
de la communication et
de
l'économie numérique

2016-12-24 2016-12-24

Team building (Groupe 1) Soft skills Ministère de la
technologie
de la communication et
de
l'économie numérique

2016-12-17 2016-12-17

Team Building Soft skills Société du Transport de
Sahel

2015-07-29 2015-07-31
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